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Proiect didactic

Profesor:
Obiectul: Educatie Economico-Financiara
Clasa: a VIlI-a
Unitatea de inviatare: Relatia consumatorului cu institutiile financiare nebancare
Timp: 50 minute
Subiectul lectiei: Sistemul de pensii din Roménia
Competente generale:
Cl — utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere i explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala;
C2 — aplicarea cunostintelor specifice educatiei economico-financiare in rezolvarea unor situatii
problema, precum si analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare.
Competente specifice:
- Identificarea si caracterizarea rolului de consumator de produse si servicii financiare;
- Asumarea calitatii de consumator avizat de bunuri si servicii, de servicii financiare, care 1si
exercitd drepturile si responsabilitatile.
Obiective operationale:
Pana la sfarsitul orei, elevii vor fi capabili:

- sa defineasca notiunea de pensie (O1);

sa clasifice tipurile de pensie (02);

sd identifice asemanari si deosebiri ale tipurilor de pensii (O3);

sd identifice avantaje si dezavantaje ale pensiilor private (O4).

Tipul lectiei: lectie de predare-invatare (transmitere si insusire de noi cunostinge)

Resurse procedurale: conversatia euristica, brainstorming, expunerea, problematizarea, exercitiul,
explicatia didacticd, demonstratia, ,,stiu, vreau sa stiu, am Invatat”.

Resurse materiale: RED, fise de lucru, fisd de documentare, manualul de educatie economico-

financiara, tabla interactiva.



Tipurile de pensii din Romania

Fisa de documentare

Scurt istoric al sistemului legislativ al pensiilor din Roménia
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Sursa: Curs ,,Programul de formare profesionali continua FinTTT”, Sistemul pensiilor private

Ce reprezinta sistemul de pensii?

Sistemul de pensii din Roméania este un sistem de securitate sociald prin care statul si

administratorii privati de fonduri de pensii redistribuie suma de bani numita pensie fostilor angajati.

Pilonul I sau pensia de stat functioneaza pe principiul mutualitatii, astfel: Sumele de bani cu

care angajatii contribuie in prezent sunt folosite pentru pensionarii aflati in platd, urmand ca si

acestia sd primeasca, la randul lor pensie, din contributiile viitorilor angajati.

Pensia de stat se imparte in mai multe categorii:

Tipul de | Pensia  pentru | Pensia Pensia Pensia de | Pensia de
pensie de stat | limitd de varstd | anticipata anticipata invaliditate urmas
partial
Conditii  de | -cotizatie - se acordd|-seacordicu |- se acorda |- se acorda
acordare minima timp de | persoanelor care | 5 ani inaintea | persoanelor copiilor  sau
15 ani si|au lucrat 1in | implinirii care si-au | sotului/sotiei
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maxima de 35 | anumite varstei de | pierdut persoanei
pentru un stagiu | domenii, avand | pensionare capacitatea de | pensionate
complet; conditii speciale | daca s-a | munca din | sau care urma
-implinirea de munci; efectuat cauza  unui | sa se
varstei de 65 | - se acorda cu 5 | stagiul de | accident sau a | pensioneze;
ani pentru | ani 1nainte de | cotizare de 35 | unei boli; -daca

barbati si 63 | varsta de ani, dar si | - nu se tine | beneficiarii
pentru femei. pensionarii daca | daca s-a | cont de | sunt copii,

s-a cotizat 43 de

depasit cu 8§

perioada de

acestia trebuie

ani. ani. cotizare; sa  continue
- cuantumul | studiile.  Se
pensiei se | acordd pana
stabileste 1n | cdnd acestia
functie de | implinesc
gradul de | varsta de 26
invaliditate ani.

Sistemul de pensii privat
Reformarea sistemului de pensii din Romania s-a produs in perioada 2005-2008 ca urmare a
unor factori de influenta printre care:
- imbatranirea populatiei si scaderea natalitatii,
- cresterea numdrului persoanelor inapte de muncd;
- migratia fortei de munca pe piete internationale.

Cum sistemul de pensii din Romania era conceput pe nevoile oamenilor de acum zeci de ani,
fapt care nu mai corespunde cu realitatea economicad de azi, sistemul de pensii trebuia sa sufere
modificari.

Forma sistemului de pensii privat din Roméania

Pilonul II sau pensia administratd privat este obligatorie pentru toate persoanele angajate care
nu au implinit varsta de 35 ani.

Cum functioneaza?

O parte din contributiile pentru asigurari sociale, mai exact, 3,75% din cei 25% din salariul brut
al angajatului, este directionatd catre fondul de pensii la care acesta a aderat sau la care a fost
repartizat aleatoriu dacd acesta nu si-a exprimat optiunea in primele patru luni de la angajare,
ceilalti 21,25% urmand a fi directionati cdtre pensia de stat — Pilon I. Acesti bani sunt folositi
pentru a achizitiona unitati de fond (instrumente financiare de investitie) pe care administratorul de

fonduri de pensii le investeste prudential pe piata de capital in contul angajatului. La varsta



pensionarii, participantul beneficiazd de sumele de bani acumulate in contul sau sub forma de
pensie sau, daca nu mai atinge varsta pensiondrii, beneficiarii vor fi mostenitorii legali.

Pilonul III sau pensia facultativd este, dupa cum i spune si denumirea, optionald pentru
persoanele care doresc sa aibd un venit mai mare la varsta pensiondrii. Functioneaza asemdnator cu
pilonul II de pensie, sumele de bani directionate cétre pilonul III de pensie fiind investite in
instrumente financiare, urmand ca, la varsta pensiondrii, persoana sa beneficieze de banii acumulati
in contul sdu, esalonat sau ca platd unica. Participantul beneficiaza si de deductibilitate fiscala
(explicatii despre ce inseamna deductibilitate fiscald) pentru suma de 400 euro/an, dacad angajatorul
este cel care vireaza contributia in numele sdu. Contributia maxima nu poate depdsi 15% din
salariul brut. De asemenea, banii nu se pierd dacd persoana care a contribuit nu atinge varsta
pensionarii, ei fiind directionati catre mostenitorii legali.

Pilonul IV sau pensia ocupationald este acordatd de catre angajator in semn de apreciere a
acestuia pentru angajat. Aceasta functioneaza ca pensia facultativd, limita maxima fiind 33% din
salariul brut al angajatului, dar nu mai mult de 50% din salariul net al acestuia. Daca angajatul
doreste sa participe si el la fondul de pensie ocupationald o poate face, insd respectand limita
maxima stabilitd de lege. Daca un angajator hotdraste sd acorde pensie ocupationald, trebuie sa o

faca pentru toti angajatii.

Pilonul II - Pensia

privata obligatorie

Pilonul III — Pensia

facultativa

Pilonul IV — Pensia

ocupationald

Este obligatorie pentru
orice persoand angajata
care

nu a Tmplinit

varsta de 35 ani.

Este facultativa pentru

orice persoand care
doreste sa-si mareasca
resursele financiare la

varsta pensionarii.

Este facultativa si se
acorda de catre
angajator angajatului,
cu acordul acestuia, ca

forma de fidelizare.

Avantaje Si dezavantaje ale tipurilor de pensii

Pilonul I

Pilonul II, IIT




Avantaje

Orice persoand care a lucrat in
tinerete cu contract de munca
beneficiaza de pensie;

Pensia este platitd din venitul
actualilor salariati;

In cazul in care pensionarul
decedeaza, wurmasii pot primi

pensie de urmas.

Beneficiazd de aceastd pensie
orice persoana care contribuie;
Participantul este proprietar asupra
contributiilor sale, sumele de bani
strangdndu-se  in  contul sdu
individual;

Pensia pe care o va avea
participantul poate fi mai mare
decat contributiile acestuia
deoarece acestea se investesc si
genereaza profit;

Sumele de bani acumulate in cont

pot fi vizualizate oricand.

Dezavantaje

Sumele de bani sunt virate in
contul asigurarilor sociale si nu in
contul individual al
participantului, acesta fiind doar
contribuitor, nu si beneficiar;
Numérul participantilor (angajati)
este tot mai mic, comparativ cu
numarul beneficiarilor
(pensionari), astfel ca sistemul
public de pensii se dovedeste
nesustenabil.

Pensia de stat este, In general,
micd, iar angajatul este doar

contribuabil, nu si beneficiar.

Banii depozitati in contul pensiilor
private nu pot fi retrasi decat la
pensie;

Pentru pilonul III de pensie, daca
participantul alege un fond cu un
grad de risc mai ridicat, exista
posibilitatea ca acesta s genereze

un profit mai mic.




Desfasurarea lectiei

Nr. | Etapele lectiei Activitatea depusa de: Strategia didactica Evaluare

crt. Profesor Elevi metode mijloace organizare

1. | Moment face prezenta, pregatesc cartile si caietele | Conversatia | Catalog Frontal Individuala
organizatoric noteaza absentii pentru desfasurarea lectiei.

2. | Reactualizarea | Intrebari adresate elevilor | Definesc conceptul de pensie, | Conversatia Frontal Observare
cunostintelor referitoare la conceptul de pensie, | pensie publica, pensie sistematica
anterior pensie publica, pensie privata. privata.
dobandite Intrebari despre istoricul | Raspund la intrebari. Explica | Expunerea | Tabla Individual Autoevaluare

legislativ al sistemului de pensii | materialul ~ stimul  expus interactiva Pe grupe a
din Romania. anterior

3. | Captarea Proiecteazd urmatorul filmulet: | Vizioneaza filmuletul Expunerea | Tabla Frontal Observare
atentiei elevilor | https://www.youtube.com/watch? | Pun intrebari Conversatia | interactiva sistematica

v=WFx-toZ1YEI care face Explicatia
referire la sistemul de pensii din didactica
Romania.

Raspunde la intrebari

4. | Comunicarea Anunti tema: ,,Sistemul de pensii | Isi noteazi in caiete tema si | Expunerea | Tabla Frontal Observare
subiectului si a | din Romania” planul lectiei Conversatia sistematica
obiectivelor Scrie pe tabla planul lectiei:



https://www.youtube.com/watch?v=WFx-toZ1YEI
https://www.youtube.com/watch?v=WFx-toZ1YEI

lectiei

1. Tipuri de pensii: Pilon I, Pilon
11, Pilon III, Pilon IV

2. Avantaje si dezavantaje ale
tipurilor de pensii

3. Asemdnari si deosebiri ale

tipurilor de pensii

Prezentarea Proiecteaza pe tabla interactivd | Vizioneaza filmuletele Expunerea | Tabla Frontal Observare
materialului urmatoarele filmulete: Pun intrebari Conversatia | interactiva sistematica
stimul si | https://www.youtube.com/watch?
dirijarea v=4qrgO7cBHPU
invatarii https://www.youtube.com/watch?
v=1mOntJITm90
Clarifica si fixeaza informatiile | Participd activ la lectie si | Expunerea | Tabla Frontal Investigatia
prezentate in fisa de documentare | ajutd la  identificarea si | Conversatia | Fisa de | Pe grupe
si manual. crearea schemei logice a | euristica documentare
continutului din fisa de | ,,Stiu, vreau
documentare. sa stiu, am
Noteaza in caiete informatiile | invatat”
noi.
Obtinerea Imparte clasa in grupe de elevi si | Se organizeazi in echipe de | Expunerea | Tabla Pe grupe Autoevaluare
performantei le solicitd acestora sa identifice | lucru; Conversatia | Fisa de | frontal
asemandri si deosebiri intre | Identificd  asemdnari  si | Problemati | documentare Investigatia
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https://www.youtube.com/watch?v=1mOntJlTm90
https://www.youtube.com/watch?v=1mOntJlTm90
https://www.youtube.com/watch?v=4qrgO7cBHPU
https://www.youtube.com/watch?v=4qrgO7cBHPU

tipurile de pensii. deosebiri 1Intre tipurile de | zarea Manualul de
Intervine cu explicatii. pensii; Exercitiul | Educatie
Desemneaza un reprezentatnt | Brainstormi | Economico-
pentru expunerea concluziilor | ng financiara
in fata clasei;
Fixarea Solicitd elevilor rezolvarea fisei | Rezolva sarcinile din fisa de | Conversatia | Fisa de lucru | Individual Autoevaluare
cunostintelor de lucrunr. 1 lucru nr. 1 a
Asigurarea Solicita elevilor accesarea | Acceseazd linkul de pe | Observatia | RED Individual Observarea
feed-back-ului/ | urmatorului link: | telefoanele personale Descoperir sistematica
Asigurarea https://wordwall.net/ro/embed/ | Se joacd pana la terminarea | ea
retentiei si a | ffe9049ea86c4e09a8ac082b3f45 | orei Exercitiul
transferului tb46?
themeld=21&templateld=69&f
ontStackld=0 Pun intrebari Fisa de lucru | Individual Autoevaluare

Solicita elevilor realizarea temei
pentru acasd si raspunde la

intrebarile acestora.

Clarifica sarcina de lucru

nr. 2
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https://wordwall.net/ro/embed/ffe9049ea86c4e09a8ac082b3f45fb46?themeId=21&templateId=69&fontStackId=0
https://wordwall.net/ro/embed/ffe9049ea86c4e09a8ac082b3f45fb46?themeId=21&templateId=69&fontStackId=0
https://wordwall.net/ro/embed/ffe9049ea86c4e09a8ac082b3f45fb46?themeId=21&templateId=69&fontStackId=0
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Fisa de lucru nr. 1

1. Realizati corespondenta:

1. | Pensia pentru limitd de varstd | a) Se acorda cu 5 ani inainte de implinirea
varstei de pensionare pentru cei care au

implinit 35 de ani de munca

2. | Pilon II b) Se acorda la varsta pensiondrii pentru
persoanele care au cotizat intre 15 si 35

ani

3. | Pilon III c) Este obligatorie pentru persoanele pana

in 35 de ani

4. | Pilon IV d) Este optionald, pentru persoanele care
vor un venit, mai mare la varsta

pensionarii

5. | Pensie aniticipata partial e) Se acordd copiilor sau sotului/sotiei

persoanei pensionate sau care urma sa se

pensioneze
6. | Pensie de invaliditate f) Este optionald si se acordd de catre
angajator
2. Completati spatiile punctate:
O parte din contributiile pentru asigurari sociale, mai exact, ......... din cei 25% din salariul brut
al ... , este directionatd catre fondul de ............. la care acesta a aderat sau la care a fost
............. aleatoriu daca acesta nu si-a exprimat optiunea in primele ....... luni de la angajare, ceilalti

21,25% urmand a fi directionati catre .......................

3. Incercuiti varianta corecta:
A. Pensia este platitd din venitul actulalilor angajati in cazul:
a) pensia pilon IV; b) pensia pilon II; ¢) pensiapilon III; d) pensia pilon I.
B. Se mai numeste si pensie ocupationala:
a) pensiapilonIV; b) pensia pilonII; c) pensiapilonIll; d) pensia pilon L.
C. Printre factorii de influentd care au dus la reformarea sistemului de pensii In tara noastra se

numara:



a) 1mbatranirea populatiei; b) cresterea natalitatii; c¢) cresterea numarului persoanelor apte de

munca; scaderea numarului persoanelor inapte de munca.

I.

studiat astazi:

Fisa de lucru nr. 2

Rezolvati urmatorul rebus astfel incdt pe coloana A sd se regdseascd conceptul

1. Pensiei pilon III i se mai spune si..........
2. Pensiei pilon I i se mai spune si............. (doua cuvinte)
3. Pensia care se acordd cu cinci ani inainte de Tmplinirea varstei de
pensionare in anumite conditii se mai numeste §i ............
4. Pensia PilonIleste..................... (doua cuvinte)
5. PensiapilonIlleste ...........ccevvvviininne...
6. Pensia care se acorda persoanelor care si-au pierdut capacitatea de
munca din cauza unui accident sau a unei boli se numeste pensie de
A
(1. | T Ll
2
. S
3
N P
D R Vv
5
C I
6
Vv T
2. Notati n dreptul fiecdrui enunt litera A, daca apreciati ca este adevarat sau litera

F, daca apreciati ca acesta este fals:

L. Pilonul IV sau pensia ocupationald este acordatd de catre angajator In semn de apreciere a

acestuia pentru angajat.

1L Pilonul II sau pensia administrata privat este obligatorie pentru toate persoanele angajate care au implinit

varsta de 35 ani.

III.  Pilonul III sau pensia facultativd este optionald pentru persoanele care doresc sd aiba un venit

mai mare la varsta pensionarii.
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IV.  Pilonul I sau pensia de stat functioneaza pe principiul mutualitatii, astfel: Sumele de bani cu care

angajatii contribuie In prezent sunt investite pentru a se inmulti.

3. Transformati enunturile false de la exercitiul anterior In enunturi adevarate.

Test de evaluare sumativa
Subiectul I (20 puncte)
Cititi cu atentie enunturile si incercuiti varianta pe care o considerati a fi corecta.
1. In cazul pensiei de stat, sumele de bani cu care contribuie angajatul sunt:
a) virate in contul asigurarilor sociale; b) virate In contul contribuabilului; c¢) virate in contul bancar; d)
sunt impozitate.
2. Banii depozitati in contul pensiilor private pot fi retrasi:

a) oricand; b) la pensie; ¢) nu pot fi retrasi; d) cand contribuabilul intra in soma;.

Subiectul IT (30 puncte)

Cititi cu atentie enunturile si scrieti in dreptul fiecaruia A daca apreciati ca acesta este adevarat si F
daca apreciati ca acesta este fals. Transformati enunturile false in enunturi adevarate.

1. Participantul la pilonul III de pensie beneficiaza de deductibilitate fiscald pentru suma de 400 euro/an,
daca el este cel care vireaza contributia in numele sau.

2. Daca un angajator hotardste sa acorde pensie ocupationald, o poate face doar pentru acei angajati pe
care i considera indispensabili, ca forma de loializare.

3. In cazul pensiilor private, la vérsta pensionarii, participantul beneficiaza de sumele de bani acumulate
in contul sau sub formad de pensie sau, dacd nu mai atinge varsta pensionarii, beneficiarii vor fi

mostenitorii legali.

Subiectul IIT (40 puncte)

Realizati un eseu de 15 — 20 randuri cu titlul ,, Siguranta financiara la batranete” in care sa:
- definiti notiunea de pensie;
- enumerati minim doua tipuri de pensii publice si minim doua tipuri de pensii private;
- explicati tipurile de pensii enumerate;

- enumerati minim doud avantaje si doud dezavantaje ale tipurilor de pensii enumerate;
14



- argumentati un punct de vedere personal cu privire la necesitatea economisirii pentru o

batranete linistita.

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu. Timp de lucru: 50 minute.

Test de evaluare formativa
Subiectul I (20 puncte)

Realizati corespondenta dintre elementele din coloana A Si elementele din coloana B:

Coloana A Coloana B

1. | Contribuabil a) | Orice persoand care a muncit si a
contribuit la sistemul de pensii si a atins

varsta pensiondrii

2. | Deductibilitate b) | Persoana care contribuie la sistemul de
pensii

3. | Pensie publica c) | Este oferitd de catre sistemul public de
pensii

4. | Pensie privata d) | Se refera la neimpozitarea sumei de bani

virata in contul de pensie privat in limita

a 400 euro/an

5. | Pensionar e) | Este oferitd de catre sistemul privat de

pensii

Subiectul II (30 puncte)

Notati in dreptul fiecarui enunt Da daca sunteti de acord si Nu daca nu sunteti de acord. Explicati de ce.
1. Pilonul I sau pensia de stat functioneaza pe principiul mutualitatii
2. Pilonul II sau pensia administrata privat este facultativa pentru persoanele pana in 35 de ani.
3. Pilonul III sau pensia facultativa este obligatorie pentru persoanele intre 35 si 45 de ani.

Subiectul IIT (40 puncte)

Plecand de la urmatorul enunt, rezolvati cerintele:

Un angajat doreste sd contribuie la pensia facultativa pilon III cu suma de 150 lei/ luna.

1. Definiti conceptul de pensie facultativa.
15



2. Enumerati doud avantaje ale pensiei facultative.

3. Enumerati doud dezavantaje ale pensiei facultative.

4. Calculati suma de bani cu care contribuie angajatul intr-un an, dar in 10 ani?

5. Calculati cat economiseste intr-un an daca angajatorul este acela care vireaza sumele de bani in
contul sdu.

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu. Timp de lucru: 50 minute.

TEST DE EVALUARE INITIALA
Anul scolar 2022-2023
Disciplina EDUCATIE ECONOMICO-FINANCIARA
Clasa a VIII-a
Numele si prenumele elevului:
Data sustinerii testului:
Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a Il-a se acorda 90 de puncte. Din
oficiu se acorda 10 puncte.
Timpul efectiv de lucru este de 50 minute.
PARTEA 1

(40 de puncte)
A. Cititi cu atentie urmatorul text:

. Educatia financiara nu este un lux. Ea se inscrie deja, de multe decenii, printre necesitatile vietii contemporane.
Un celebru antreprenor american evoca, intr-o manierd oarecum brutald, aceastd realitate: (O persoand fie isi
pune ordine in finante, fie finantele sale il vor disciplina). Modul in care fiecare dintre noi ne raportam la reusita
financiard, ne face ca deseori sa ignoram forta sugestivai a unei astfel de maxime. Din pdcate, tentatiile
consumeriste, la care suntem zilnic expusi, ne pot transforma in victime usoare ale propriilor prejudecdti in
materie de educatie financiard.”
Sursa: https://www.asfromania.ro/ro/a/2460/alocutiunea-presedintelui-autoritatii-de-supraveghere-financiara, -
domnul-nicu-marcu,-cu-prilejul-primei-editii-a- %2 2 forumului-educatiei-financiare%22
Subliniati cinci termeni economici din textul dat.

10 puncte
B. Incercuiti literele corespunzatoare raspunsurilor corecte din enunturile urmatoare:

6 puncte
1. Resursele financiare se refera la:
b. creditele angajate de cdtre consumatori ;
c. bunurile achizitionate de la supermarket;

2. Consumatorul este acea persoana care:

a. foloseste resursele pentru a poduce bunuri §i servicii;

b. intermediaza schimbul in economie;

c. foloseste un bun sau serviciu pentru a-§i satisface o trebuintd.

C. Scrieti in dreptul fiecaruia dintre enunturile de mai jos daca este adevarat (A) sau fals (F):
6 puncte
1. Pensionar se numeste acea persoand nu munceste, dar care primeste bani de la stat.

2. Siguranta financiara la batranete presupune un comportament responsabil la tinerete.
3. Sistemul de pensii din Romdnia are in componenta sa pensia de stat §i pensiile private.

16
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https://www.asfromania.ro/ro/a/2460/alocutiunea-presedintelui-autoritatii-de-supraveghere-financiara,-domnul-nicu-marcu,-cu-prilejul-primei-editii-a-%22forumului-educatiei-financiare%22
https://www.asfromania.ro/ro/a/2460/alocutiunea-presedintelui-autoritatii-de-supraveghere-financiara,-domnul-nicu-marcu,-cu-prilejul-primei-editii-a-%22forumului-educatiei-financiare%22
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E. Utilizand sageti, asociati termenii economici enumerati in partea stinga cu forma corespunzatoare,
care reprezintd semnificatii (intelesuri) ale acestora, expusa in partea dreapta in tabelul de mai jos.

4 puncte
1. investitie a. unitdti economice specializate
2. pensie facultativa b. suma de bani alocata in instrumente
financiare cu scopul de a genera profit.
3. pensie publica c. pensie administrata privat
4. pensie privata d. pensie administrata de stat
e. pensie optionala

F. Urmatorul tabel contine informatii referitoare la contributiile penru pensie efectuate de catre o firma
in conturile angajatilor sai in cele 12 luni ale anului 2021:

Luna lan | Febr | Mar | Apr | Mai | Iun | Tul | Aug | Sept | Oct | Nov | Dec
Suma (mii
lei) 600 | 580 | 560 | 500 | 490 | 460 | 480 | 470 | 450 | 440 | 420 | 400
Reprezentati grafic informatiile din tabel in caseta de mai jos
8 puncte
PARTEA aIl-a
(50 de puncte)

A. Un angajat care dupa ce si-a platit contributiile catre stat ramane cu un salariu de 4000 lei/luna,
decide sa contribuie la sistemul de pensii facultative cu suma de 200 lei/luna. Stiind ca aceasta suma
beneficiaza de deductibilitate fiscala (nu se impoziteaza) si cd impozitul pe salariu este 10%, calculati
valoarea contrubutiilor pentru un an si salariul net pentru o lund (cel cu care mai ramane in mana dupa
scaderea contributiei pentru pensia facultativa si aplicarea cotei de impozit).
In rezolvarea problemei se va avea in vedere si obtinerea formulelor logico — matematice care duc
la determinarea rezultatului, precum si explicarea acestora.
20 puncte

B. ,,Pentru munca prestata pe parcursul vietii active, salariatii sunt remunerati cu o suma de bani,
numitd salariu, necesard satisfacerii nevoilor, dorintelor si pentru asigurarea un trai decent. De
multe ori s-a pus problema identificarii unei solutii de protectie sociala, pentru ca individul care
lucreaza in tinerete sa poata beneficia de o suma de bani la batrdnete sau in cazul in care devine
incapabil de munca, numitd pensie.” (Programul de formare profesionald continud FinTTT)
Identificati problema la care se refera textul; Argumentati un punct de vedere personal referitor la
functionarea sistemului de pensii. Identificati si expuneti o solutie de protectie sociala.

30 puncte



TEST DE EVALUARE INITIALA
Anul scolar 2022-2023
Disciplina EDUCATIE ECONOMICO-F INANCIARA
Clasa a VIII-a
BAREM DE EVALUARE SI NOTARE

Se puncteaza oricare alte formulari/ modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem. Nu se acorda
fractiuni de punct.
Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeazi prin impértirea punctajului total acordat
pentru test la 10.
PARTEA I (40 de puncte)
A. cate 2 puncte pentru sublinierea oricaror cinci termeni economici din textul dat

5x2p=10 puncte

B. cate 3 puncte pentru corectitudinea raspunsurilor ce corespund fiecaruia dintre cele doud enunturi
2x3p=6 puncte

l.a
2.¢c
C. cate 2 puncte pentru evaluarea corecta in cazul fiecaruia dintre cele trei enunfuri date
3x2p=6 puncte
1.F
2. A
3.A

D. cate 2 puncte pentru selectarea corectd a cuvantului care completeaza corect fiecare dintre cele trei
spatii libere date.

3x2p=6 puncte
1.pensionarii; 2.mai mare; 3.rationala.
E. marcarea corespondentei corecte, astfel: 1 —b,2—e,3—-d, 4 -c. 4 puncte
F. 8 puncte pentru construirea graficului adecvat datelor prezentate 8 puncte

PARTEA a II-a (50 de puncte)
A. 5 puncte pentru obtinerea formulelor de calcul si explicarea acestora. 5
puncte
Nota: Punctajul se acordd pentru prezentarea (in orice mod: schema logica, descriere, pe baza de
simboluri) a modului de stabilire a formulelor cerute.
5 puncte pentru determinarea contributiilor anuale (2.400 lei) 5 puncte
cate 5 puncte pentru determinarea impozitului pe salariu (380 lei) si a salariului net (3.420 lei)

2x5=10 puncte
Nota: in cazul in care elevul nu ajunge la rezultatul din barem din cauza unor greseli matematice, se
acordd un 3 puncte din cele 5 disponibile.

B. - identificarea problemei la care se refera textul 6 puncte
- argumentarea unui punct de vedere personal 6 puncte
- coerenta textului redactat 6 puncte
- originalitatea 6 puncte

- identificarea unei solutii de protectie sociala 6 puncte
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https:/ /www.youtube.com/watch?v=4qrgO7cBHPU;

https:/ /www.youtube.com/watch?v=1mOnt]ITm90;
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